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Globalizacijas laikmets miis ir pieradinajis dzivot kopa ar cilvekiem, kuri pieder citam
grupam/kopienam/sabiedribam, kuriem ir citas vertibu un uzskatu sist€mas, tomer neobjektivitate un
stereotipi vienmer ir blakus, radot diskiriminacijas risku prakstiski neizbegamu. Projekta “Dazado kulttru
riski multinacionalas organizacijas: prasmes un realitate” (CULT Risk) merkis ir veicinat kultiiras izpratni
organizaciju ieksgja vide, un likt darbiniekiem saprast tos riskus, kas ir saistiti ar pien@mumiem par kulttru
un tas visparingjumiem. Kulttra ir kluvusi par problému, ko multinacionalas organizacijas vairs nevar
ignorét, jo starpkultiiru sadarbiba ir Tpasi svariga organizacijas efektivai darbibai $ajos dinamiskajos laikos
un mainigaja darba tirgd.

Projekts uzruna tos darbiniekus un darba devgjus, kuri saskaras vai var€tu saskarties ar kultiiras riskiem
darba vieta, ka ar1 tos individus, kuri velas papildinat savas zinasanas ar izstradata macibu materiala
palidzibu.

CULT Risk metodologiska rokasgramata un macibu kursa plans pieaugusajiem izglitotajiem ir
ERASMUS+ projekta rezultats.

Rokasgramatas galvenais mérkis ir definét pieejas un metodologijas, lai atbalstitu izglitotajus, mentorus un
trenerus izmantot CULT_Risk macibu kursu un ta materialus ar mérki izvairities no riskiem multinacionala
vide.

Dokumenta tiek skaidroti dazadi instrumenti, kas ir raditi projekta CULT Risk ietvaros, t€mas, laika ramis
un modulu staurs.

Rokasgramata tiek izskaidrots, ka projekta CULT Risk partneri izstradaja kompetencu karti, macibu
materialu, laujot izglitotajiem paSiem izstradat ar7 citus materialus, kas var papildinat jau tapuso.

Projekta CULT_ Risk macibu kurss ir izstradats anglu valoda, tom&r materials ir adopt&ts arT projekta
partneru nacionalajas valodas (polu, italu, grieku un latviesu).
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Didaktiskie principi

Lai gan pastav plass pedogogisko instrumentu klasts, Skietami pastav ari plaisa starp macibu metodém,
kuras tiek uzskatitas par pasam efektivakajam un tam metodém, kuras pieauguso izglitiba tiek izmantotas
paslaik. Visbiezak izmantotakas macibu metodes ir lekcijas, datorsimulacijas, biznesa spéles, darbs grupas
un projektos, vizites uzn€mumos un darbavietas.

Lai nodrosinatu kultras izpratnes izglitibas lielo potencionalu, pedagogiem ir jacensas ieklaut sekojosus
didaktiskos principus:

® Macibu modela pamata ir jabiit uz audzekni centretai pieejai

Kulttiras izpratnes maciSanai ir nepiecieSama pedagogiska pieeja, kas ir vérsta uz mérka grupu.
Izglitotajiem ir jaizmanto augSup&ja stratégija, kas ieklauj, pieméram, mérka grupas dzives pieredzi.
Pieauguso izglitibai biitu jalauj izmantot modelus, kas veicina to, ka mérka grupas turpina macities visa
savas pieredzes gaita. ST pieeja biitu jakoncentré uz mérka grupas interesém un kempetencém.

e Didaktiska pieeja ir jabalsta uz autonomiju/aktivu maciSanos/macisanos darot

Kulttiras izpratne ir reflektiva darbiba, kas jabalsta uz macibu procesu, caur pieredzi (darot); kompetences
un prasmes var iegtt vai veidot tikai ar praktisku un realu macibu pieredzi.

Pretéji tradicionalajai pieejai, mérka grupai ir aktiva loma, kas pakapeniski kliist (aug) autonoma. Saja
perspektiva svarigi ir sagatavot mérka grupu, lai tie sp€tu pasi domat Iidzi, sp&tu macities caur “klidam”
un sp&tu izmantot savas jutas, atticksmes un vertibas (arT konfliktu situacijas).

Pieauguso izglitotajam (gan klatieng, gan attalinati) biitu japalidz m&rka grupai macities autonomi,
izmantojot pasrefleksijas un paSnovértésanas instrumentus.

e Meérka grupas motivacija ir galvenais faktors veiksmigam macibu procesam

Merka grupas motivacija tiek uzskatita par galveno problému, kad runa iet par pieauguso izglitibu.
Pieauguso izglitotajiem ir jaizmanto citas pieejas, lai motivetu audzeknus, ir jaizmanto pieeja, kad macibu
process notiek darot, un p&c iesp&jas vairak ir jaizmanto informacijas komunikaciju tehnologijas. Vél jo
vairak, kad tiek apmaciti cilveéki darbavieta, macibu procesam ir jabut sasaistitam ar personas karjeru un
personigo izaugsmi. Macibu kurss, kura atspoguloti Tstas dzives scenariji un gadijumi, kam audzekni var
atrast sasaisti ar savu dzivi, dabiski ir daudz interesantaki un Iidz ar to motivejosaki.

e Digitalas tehnologijas un informacijas komunikaciju tehnologiju instrumenti ir jauzskata par
pamata resursiem pieauguso izglitiba

Pieaugu$o izglitibai un kultiras izpratnes veicinaSanai paredz&to tehnologiju pievienota vértiba ir
piekluve:

(a) resursiem,

(b) informacijas lejupielades (ieguves) rikiem,
(c) zinasanu apmainai,

(d) komunikacijas instrumentiem un,

(e) to mobilitatei,
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(f) macibu procesa fleksibilitatei.

Tehnologijas ievie$ jaunu zinasanu un pedagogijas formu, balstoties uz ideju, ka zinasanas tiek izplatitas
liela komunikaciju (sakaru) tikla un ka maciSanas ietver sp&ju tikloties un parvietoties informacijas tikla.
Pastav |oti daudz bezmaksas tieSsaistes macibu istrumentu, lai uzlabotu savas prasmes un zinaSanas.

Kopa ar meérka grupas kompetencu attistibu, ari izglitotaju attistibai ir jabtt neatnemamai macibu
sastavdalai. Iglitotaji savas pieejas nemaina strauji, tap€c rokasgramata ir sniegti ieteikumi, ka visefektivak
izmantot projekta CULT Risk rezultatus.

Macibu programma

Projekta “Dazado kulttiru riski multinacionalas organizacijas: pramses un realitate” macibu programma
ir izstradata modulos un sasniedzamajos macibu rezultatos (nodalas).
Macibu moduli ir izstradati projekta intelektualaja ieguldijuma Nr. 2., balstoties uz ECVET (Eiropas
kredttpunktu sistemu profesionalas izglitibas un apmacibas joma) principiem, nosakot zinasanas, prasmes
un attieksmes, ko audzekni var iegit, piedaloties CULT Risk macibu kursa. Ta ka lielaka dala ES valstu
savu nacionalo regulgjumi ir saskanojusas ar ES direktivam, projekta partneri ir noteikusi, ka izstradatajam
macibu materialam ir jalauj sasniegt Eiropas kvalifikacijas sistemas (EKS) 3. un 4. limeni, kas raksturoti
zemak:

ZinaSanas Prasmes Atbildiba un autonomija
EKS konteksta, EKS konteksta prasmes tiek | EKS konteksta atbildiba un
zinasanas tiek skaidrotas ka kognitivas autonomija tiek skaidrotas ka
skaidrotas ka (logiskas, intuitivas un audzekna spéjas izmantot un
teorétiskas un/vai radosas domasanas pielietot iegiitas zinasanas un
faktualas. izmantoSana) un praktiskas | prasmes autonomi un ar

(materialu, instrumentu un | atbildibu.
metoZu izmanto$ana)

3. Zinasanas par faktiem, Kognitivo un praktisko Atbildibas uznemsanas par
lIimen | principiem, procesiem, | prasmju klasts, kas uzdevumu izpildi darba vai
iS | un visparigiem nepiecieSams, lai izpilditu macibas; uzvedibas pielagosana
konceptiem macibu vai | uzdevumus un atrisinatu dotajiem apstakliem problémas
darba lauka. problémas, izveloties un risinasana.

pielietojot dazadas metodes,
instrumentus, materialus un

informaciju.
4. | Faktualas un teorétiskas | Kognitivo un praktisko Veikt pasa vadibu darba vai
Iimeni | zinasanas plasaka prasmju klasts, kas macibu lauka, kas ir
S konteksta macibu vai nepiecieSams, lai raditu prognozejams, bet var mainities;
darba lauka. risinajumus specifiskam uzraudzit citu cilvéku rutinu,

uznemties atbildibu par darba vai
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problémam darba vai macibu | studiju aktivitasu izvert€Sanu un
lauka. uzlabosanu.

CULT _Risk macibu moduli ir:

M1. Starpkultiiru izpratne
Modula mérkis ir iepazistinat ar pamata zinaSanam par starpkultiiru izpratni un tiem ieguvumiem, kuri
rodas multinacionalas organizacijas.

M2. Izprast dazadas kultiiras
Modula mérkis ir identificgt veidus un metodes, ka izprast pasu kultiiru un citas atSkirigas kultiiras.

M3. Darbs ar stereotipiem
Modult tiek runats par kultiras stereotipiem un to ietekmi uz cilvekiem, kuri strada multinacionalas
organizacijas.

M4. Komunikacijas prasmes
Modula mérkis ir iepazistinat dalibniekus ar pamata elementiem, kas veido starpkultiiru komunikaciju
organizacijas.

M5. Komandas darbs un sociala integracija
Saja moduli dalibnieki izpratis parmainu vadibas lomu, emociju lomu, ka arT galvenas problému
risina8anas stratégijas multinacionalu organizaciju darba vide.

M6. Lideriba un hierarhija
Modula meérkis ir iepazistinat multinacionalu organizaciju darbiniekus un vaditajus ar informaciju par
to, ka ar Itderibu un hierarhiju saistiti jautajumi ietekmé darba kvalitati.

M7. Macibu stili
Modula mérkis ir iepazistinat darbiniekus un vaditajus ar macibu stiliem.

MB8. Ipasibas darbavieta
Modula merkis ir atspogulot v&lamas kvalitates, kuram japiemit darbiniekiem darbavieta. Taja tiek
raditi piemeri ka §1s kvalitates attistit, laujot multinacionalai organizacijai stradat efektivak.

Macibu kursa CULT_Risk ilgums ir 40 stundas. Visi macibu materiali izstradati ka atseviski elementi,
sekojot kopigam un vienotam ramim.

Katra modult dalibnieki var atrast: modula parskatu, t€mu specifikaciju un solus, kam jaseko; macibu
nodalas, zinaSanas un prasmes, kas tiks iegttas. Katra macibu nodala ir pievienoti macibu materiali,
papildus literatiiras avoti, ka arT sevis izvertgjuma jautajumi.

Katra modula nosléeguma dalibnieki var veikt pasnovert€§juma testu un izméerit iegiitas zinasanas un
kompetences.

Zemak atrodama tabula, kura ir aprakstitas macibu materiala apgiiSanas rezultata iegiistamas zinaSanas un
prasmes. Tas ir sadalitas tabula un piesaistitas katram modulim, macibu nodalai, atspogulojot ar1
nepiecieSamo laiku, ko ieguldit, lai sasniegtu rezultatus.
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stereotipiem

stereotipus

nosaukt galvenos kultiiru stereotipu
iemeslus

llgums
Moduli (stundas) Macibu rezultati (units) Zinasanas Prasmes
VI, T e simmplat i apgut kcz’ncgptus_ kul.tu{a , k’l’llturas }Zklastltfo‘r‘lceptlls lful:[ura ,”kulturas
izpratne? izpratne”, “kultiiras jutigums” un izpratne”, “kultiiras jutigums” un
' “kulturas Soks” “kulturas Soks”
U1.2. Popularakas kulti : P _ " . _ _ _ L
ML1. Starpkultiiru 5 Eiropa opuiarakas kulturas identificét kultiiru dazadibu Eiropa spét raksturot galvenas kultiiras Eiropa
izpratne 4
identificet kultiiru un personigo kategorizet kultiiru atSkiribas starp
U1.3. Galvenas kultiiru dazadibu individiem un sabiedribam
atSkiribas A .
iezimét atskiribas starp kultiram ana lzet galvenas atSiribas starp pasa
: kulttru un citam
definét iecietibas starp dazadu kultiru | izklastit iecietibas starp dazadu kultiru
cilvekiem lomu cilvekiem lomu
U2.1. Izprast dazadas kultiiras
un iecietibas nozimi defingt, kapéc cilveki no dazadam skaidrot, kapéc cilveki no dazadam
kultiram var uzvesties atSkirigi kulturam var uzvesties atskirigi
M2. Izprast dazadas 4
kultiiras identificét kultiiras normu un vertibu analizgt kultliras normu un vertibu
U2.2. Ka kultiira ietekmé& nIanses NIanses
daiédug svarigus faktorus saprast galvenos kultiiras ietekmétajus | analizét galvenos kultiiras ietekmétajus
darbavieta? (pieméram, laiks, telpa, autoritate, risks, | (pieméram, laiks, telpa, autoritate, risks,
uzdevumi un attiecibas) uzdevumi un attiecibas)
o _ defin&t terminu “kultiiras stereotipi” spet noskirt terminu “kultiiras stereotipi”
M3. Darbs ar 5 U3.1. Identificét kultiras

analizet galvenos kulttiru stereotipu
iemeslus

8




M4. Komunikacijas
prasmes

U3.2. Kultiiras stereotipi
darbavieta
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raksturot kulttiras stereotipu ietekmi uz
cilvekiem, kuri strada multinacionalas
organizacijas un uz vinu darba
efektivitati.

analizet kulttiras stereotipu ietekmi uz
cilvékiem, kuri strada multinacionalas
organizacijas un uz vinu darba
efektivitati.

atrast iespgjamas kulttiras
neobjektivitates, aizspriedumus un
parliecibas.

spét noteikt iespgjamas kultiiras
neobjektivitates, aizspriedumus un
parliecibas.

U4.1. Kadi ir galvenie
komunikacijas stili?

raksturot dazadus komunikacijas stilus

spét noteikt dazadus komunikacijas
stilus

atrast savu komunikacijas stilu

analizet savu komunikacijas stilu

U4.2. Atskiribas starp verbalo un
neverbalo komunikaciju dazadas
kulttras

atrast atskiribas vardu un zZimju nozime
dazadas kulttras (valodas)

analizet atsSkiribas vardu un zZimju
nozimé dazadas kulturas (valodas)

M5. Komandas darbs
un sociala integracija

U5.1. NepiecieSamas parmainas
multinacionalas komandas

identificet, kadas parmainas ir
nepiecieSamas multinacionalas
komandas (pieméram, saistitas ar

vadibu, darbinieku atbildibam, darbu
organizg$anu)

veidot parmainas, kas ir nepiecieSamas
multinacionalas komandas (piem&ram,
saistitas ar vadibu, darbinieku
atbildibam, darbu organizesanu)

U5.2. Emociju loma
multinacionalas komandas

raksturot emociju lomu multinacionalas
komandas.

analizét emociju lomu multinacionalas
komandas.

U5.3. Problému risinasana
multinacionalas organizacijas

atrast efektivus veidus, ka risinat
problémas multinacionalas organizacijas

pielietot efektivus veidus, lai risinatu
problémas multinacionalas organizacijas

M6. Lideriba un
hierarhija

U6.1. Organizacijas struktiras
elementi

identific€t organizacijas pamata normas
un vertibas

pielietot organizacijas pamata normas un
vertibas




* Co-funded by the

**
* *

Erasmus+ Programme
* %

& of the European Union

identificet artefaktus multinacionalas
organizacijas (attieksmes pret jauniem
darbiniekiem; tikSanas ar darbiniekiem
arpus organizacijas, lai uzlabotu
integraciju; citi rituali organizacija)

spét noteikt artefaktus multinacionalas
organizacijas (attiecksmes pret jauniem
darbiniekiem; tikSanas ar darbiniekiem
arpus organizacijas, lai uzlabotu
integraciju; citi rituali organizacija)

U6.2. Kultiiru dazadiba
multinacionala organizacija

raksturot dazadas kultiiras organizacija
(maskulina un femina)

spét saredzet dazadas kulttras
organizacija (maskulina un femina)

U6.3. Hierarhija un attiecibas
multinacionala organizacija

identificgt attiecibas starp cilvekiem
multinacionala organizacija

analizet attiecibas starp cilvékiem
multinacionala organizacija

M7. Macibu stili

U6.4.1zmainu ievieSana
multinacionala organizacija

iezimet, ka ieviest parmainas
multinacionala organizacija

veidot parmainas organizacija

iezimét, ka sadalit atbildibas
organizacija

klasificet atbildibas organizacija

U7.1. Ievads par macibu stiliem

raksturot dazadus macibu stilus

klasificét dazadus macibu stilus

saprast savu macibu stilu

analiz€t savu macibu stilu

U7.2. Macibu stilu ietekme
multinacionalas organizacijas

raksturot, ka dazadi macibu stili var
ietekmet darba efektivitati
multinacionalas organizacijas

analizét, ka dazadi macibu stili var
ietekmet darba efektivitati
multinacionalas organizacijas

MB8. Ipasibas
darbavieta

U8.1. Ipasibas darbavieta

defingt terminu “paSparliecinatiba” ka
svarigu 1pasSibu darbavieta

pielietot “pasparliecinatibu” darbavieta

identificét humora lomu ka svarigu
elementu, kas var veicinat efektivitati
darbavieta

10

izmantot humoru ka svarigu elementu,
kas var veicinat efektivitati darbavieta.
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spét atklat citus elementus, pieméram, noteikt un analiz€t citus elementus,
punktualitati, precizitati, kas var pieméram, punktualitati, precizitati, kas
nodrosinat labu darbu var nodrosinat labu darbu

11
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Kad tika sastaditas macibu rezultatu vienibas, ieglistamas zinasanas un prasmes, projekta CULT Risk
partneri sekoja kopigiem noteikumiem un teor€tiskajam ietvaram. Zemak tiek atspoguloti mingtie
noteikumi un teor@tiskais ietvars, lai atbalstitu pieauguso izglitotajus turpinat CULT_ Risk materiala
izstradi.

e Zinasanas nozimé faktu, principu, teoriju un prakses kopumu, kas sasitits ar konkrétu darba vai
studiju jomu. Tas tiek raksturotas ka teor&tiskas un/vai faktiskas zinasanas.
e Prasmes nozimé€ spgu izmantot zinasanas, kompetences un personiskas, socialas un

metodologiskas sp&jas darba vai studiju situacijas, ka arT personigaja un profesionalaja izaugsmé.
Tas tiek raksturotas ka atbildiba un autonomija.

Zemak atrodami darbibas vardu piemeri, kurus var izmantot, rakstot apgalvojumus.

1. Zinasanas

1.1 Zinasanas un izpratne skaitit, definét, raksturot, iezimét, atrast, identificet,
apzimét, uzskaitit, salidzinat, nosaukt, citét, atsaukties,
kartot, stastit, rakstit

3. Prasmes
3.1 Autonomija un atbildiba sadarboties, izpildit, tikt gala ar, parliecinaties, bt
atbildigam par, izpildit uzdevumus, vadit, uzraudzit,
monitorét, atlaut, menedzet, radit, uztaisit, prezentet,
sniegt padomu, vienoties, parliecinat

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an ndorsement of the contents which reflects
the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained
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Projekta partneri ir izmantojusi sekojoSo macibu kursa satura ietvaru, kura saturs tika izveidots. letvara
meérkis ir sniegt atbalstu pieauguSo izglitotajiem un treneriem, lai attistitu citus modulus CULT _ Risk
macibu kursa ietvara.

Modula Struktira

Modulis: MODULA NOSAUKUMS

This is just an exemplary plan. Section numbers, tools and information in the Module can be used according to
your needs.

Full Modules training material will consist of these components:
1. Filled Module structure form ,,E-course sections plan” (see below)

2. Attached training material components (text documents, pdf, jpg, presentation files ppt etc.) with Annex and
sections number in the file name (for example Annex 1).

Required Module parts:

No. 0 Module overview (the same structure in all Modules)

Any form of selfreflection after each unit (Open questions, Quiz, Survey, True/False Questions).
Requirement - at least 5 questions.

The final knowledge assessment test after completion of a full Module (Quiz, Survey,
Questionnaire). Requirement - at least 10 questions.

Vispariga informacija par moduli:

Modula ilgums:

Macibu rezultati: iesniegti modula sadalu plana > sadalas nosaukums ,,Nr. 0 Modula parskats (skattt
zemak)

Modula sadalu nosaukumi:
Nr. 0.
Nr. 1.
Nr.
Nr.

oo ™

KURSA SADALU PLANS

Nr. 0 Modula parskats

14
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Macibu Sekcija | Sekcijas nosaukums Sekcijas saturs Aktivitate/
aktivitates S Nr. (Informacija, kas ir instruments
forma redzama modula galvenaja
lapa)
Macibu 0.1. Sac Seit - ka izmantot $o Apkopojums Majaslapa
saturs kursu
Modula ilgums -
Ko modulis izskaidro?
Modult ir $adas t€mas:
1. Téma
2. Teéma
Soli, kas jaizpilda:
Lai pabeigtu $o moduli, jums
ir japaveic sekojosais:
()
()
0.2 Macibu rezultati Zinasanas Majaslapa
e ZinaSanu saraksts
Prasmes
e Prasmju saraksts
0.3. Apgiistot So moduli, juis e Saraksts ar prasmém, | Teksta lapa
pratisiet: ko audzeknis spes,
apgiistot moduli
SadalaNr. 1 ...
Macibu Sekcijas | Sekcijas nosaukums Aktivitate/ instruments
aktivitates numurs (Informacija, kas ir redzama modula
forma galvenaja lapa)
Macibu 11
saturs
1.2
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1.3

1.4
Uzdevums 1.8
Pasreflekcij | 1.9 Pasreflekcijas jautajumi
a

Sadala Nr.2 ...

Macibu Sekcijas Sekcijas nosaukums nstruments
aktivitates numurs (Informacija, kas ir redzama modula
forma galvenaja lapa)

2.1

2.2
Uzdevums 2.3.
Pasreflekcij | 2.4 Pasreflekcijas jautajumi
a

Nr. 3 Nosleguma aktivitates

Macibu Sekcijas Sekcijas nosaukums Aktivitates/ instruments
aktivitates numurs (Informacija, kas ir redzama modula
forma galvenaja lapa)
ZinaSanu 3.1. Parbaudi savas zinasanas Vairaku izvelu tests/ spéle
novértésana
S tests
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TieSsaistes platforma / Atvertie izglitibas resursi

CULT Risk projekta materials ir pieejams tieSsaistes platforma, kura tiek izmantoti dazadi izglitibas
resursi/instrumenti: PowerPoint prezentacijas, video, paSnoveért&juma spélu testi un komiksi. Materiali ir
pieejami, izmantojot datoru, planSeti, viedtalruni, kam ir pieejams interneta pieslégums. Registracija
platforma nav nepiecieSama, savukart speles vislabak ir sp&l&t, izmantojot Chrome parliku.

CULT _Risk macibu programmas sakuma lapa atspogulo “Kursa celu”, ko satur kursa t€mas. Tas ir
strukturets, ka cel$, kas pakapeniski vada audzekni kultiiras izpratnes pilnveidosanas procesa, apgustot
dazados mudulus un to saturu. Lai uzlabotu macibu procesu, ir izveidotas arl paSizvert€$anas un
pasrefleksijas aktivitates sp€lu, video un komisku formata. Katra modula sakuma audz€knis var atrast
modula parskatu - ta ir sekcija, kura atspogulojas modula merkis un apskatitas témas, prasmes un zinasanas,
kas tiks pilnveidotas vai iegiitas, ka arT laiks, kas nepiecieSams modula apguvei.

Kursa cels

1: Starpkultiiru izpratne

Modula mérkis ir iepazistinat ar starpkultdru izpratni
vaditajus un citus darbiniekus.

1.1: K tarpkultd

2: DaZadu kultdru izpratne
Modula mérkis ir identificét veidus un metodes, ka
izprast citas kultdras.

K3 kultica etekma daac

Modula nodalas

B4 9 56 56

1.1: Kas ir starpkultdru 1.2: Izplatitakas 1.3: Galvenas at3kiribas 1.4: Nosléguma
izpratne? kultdras Eiropa starp kultdram aktivitates

Zinasanas un prasmes

Zinasanas Prasmes

Zinat terminus *kultora”, *kultdras izpratne”, "kultaras jutigums” un ® Atpazit konceptus “kultara’, "kultaras (zpratne”, “kultdras jutigums” un

in citam kultaram

* |dentificét kultaras un personigo daudzveidibu 3 un kultiru atdkinbas starp

17



@
LSl Co-funded by the

)
*7 ({ C U LT_ = S W fll Erasmus+ Programme

o l* A x* of the European Union
® ( ]

Katras sadalas beigas audzekni vargs atrast sevis izvert€jumu: nosléguma aktivitasu testi, ar kuru palidzibu
audzekni var parbaudit savas iegiitas zinaSanas un prasmes, pirms dodas uz nakamo moduli. Sevis
izverteéSanas sadala ir izveidota ar inovativu e-macibu metozu (spéles, video, komiksi, atvertie jautajumi)
palidzibu.

* %%

Spélu viktorinas

slu viktorinas ir izvei e _ sl sm, ka vardu ievietos izaia vieta,
Spélu viktorinas ir izveidotas ar tadam interesantam sp&lu metodeém, ka vardu ievietosana pareizaja vieta
pareiza varda izvéle, pareizo atbilzu “kerSana”, izmantojot reakciju. Dazi no piemériem ir aplikojami
zemak.

Parbaudi savas zinasanas

J7: Kurus no Siem jautajumiem, jasuprat, var uzdot jasu <)
darba devéjs?

Kadi ir jusu religiskie uzskati?
Kada ir josu seksuala orientacija?
Vai jums ir bérni, vai ari planojat bérnus? Cik daudz?

Neviens no variantiem

O | ol 1O [l [iesk]
« 8716 » e

Parbaudi savas zinasanas Parbaudi savas zinasanas

Q

Kuras no aktivititém nieietilpst parmainu vadiba?

Piancsana un organizésana

Pavéigsana un koordnésana

( Sakttesty — )

Komanadésana un sodiSana

Video formats

Video formata tiek izmantota scenariju metode. Sada formata audzekniem tiek pasniegts scenarijs un
jautajumi, kas ar to ir saistiti, kas aizved audz€kni uz nakamajiem jautdjumiem. Tas ir instruments, kas
izmanto punktu sist€ému, kas tiek vakti visa video laika. Jautajumi ietver gan viena varianta izvéli, gan
vairaku variantu izveli, vai iesp€ju aizpildit tuksas vietas, ierakstot savu atbildi, lai audzekni var bt aktivi
sava macibu procesa.
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Komiksi

Komiksu formats ietver viena varianta, vairaku varinatu izveli, ka ar1 iespgju ierakstit savu variantu tuksa
vieta. Tas ir specigs macibu instruments, jo veicina aktivo domasanu, turklat vizualu attélu izvietojums
kopa ar tekstu maksimali veicina maci$anos un labaku informacijas atcerésanos.

Parbaudi savas zinasanas

T T T
Vini dodas pie Violetas. Visi paréjie grupas pértiki tiek atrasti uzkopsanas sesijas
vida, kas notiek tiesi pusdienlaika katru dienu. Vipi dodas uz vienu mazaku
pulcipu un iepazistas ar Saimonu. Sakuma vin$ jutas diezgan omuligi, jo nezinaja,
ka pértiki reagés, un, protams, negribéja neko darit vai teikt, lai kaitétu grupai.

’ "‘
¢, D

4« 11716 » o

Autortiesibas

Projekta materiali ir originals saturs, kam nav autortiesibu licneces ne no vienas tre$as puses iestades arpus
CULT Risk projekta. Lai saglabatu kop&ju stilu visam materialam ir jaseko kopigam vadlinijam, kas
atspogulotas Saja rokasgramata.
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