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DaZado kultidru riski daudznacionalas
organizacijas: prasmes un realitate

CULT_risk projekta koncepts izriet no fakta, ka Sobrid
Eiropa notiek liels migracijas vilnis, cilvékiem no
Tuvajiem Austrumiem un Afrikas ierodoties Eiropa
labakas dzives meklgjumos. Tuvaka nakotné tas
rezultésies ar lielu skaitu migrantu, kuri uzsaks
nodarbinatibu "nacionalajas" organizacijas. Tas var

izraisit neizpratni starp darbiniekiem, kas ir rezultats
kultdiras prasmju trdkumam un prasmju, kas |auj tikt
gala ar kultaras riskiem organizacija, trakumam.

Primarais projekta rezultats ir tieSsaistes platformas
izveide, kur cilvéki var iegdt pamata zinasanas par
kultdru, par kulttru atSkirlbam un iemactties, ka tikt
gala ar Sim atSkirilbam darbavieta. Kurss sastav no 8
moduliem.

Ar brosiras palidzibu, tu vari parbaudrtt savas
kultdras zinasanas, lai zinatu, kuriem moduliem tev
ir japievers lielaka uzmaniba.
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1. modulis - Starpkultaru izpratne

levieto pareizo vardu:

1. Pastav__ definicijas, kas rakturo kultdru. Kultaora
ieklauj masu__, ___, modi, religiju, édienuun __.
a)5 b)164 «¢)29 d)makslu e)aizspriedumus  f) tradicijas

g) argumentus  h) dzérienus i) horoskopus  j) internetu

k) kultaru

2. Kultdras vai kultdras (CQ) ir efektivi
apstaklos.

a) izglitiba  b) koeficients  ¢) neorganizétos  d)funkcionét

e) multikulturalos  f) jatigums  g) problematizét  h) inteligence

i) monokulturalos  j) spéja

3. Individiem ar __ kultiiras __ (CQ) piemit tadas __ ka
motivacija, ___, stratégija un zinasanas. Vini var
jebkurda __ daudz __, izmantojot daudz

stratégijas, neka tas personas, kam ir __ CQ.

a) augstaku  b) kvalitdtes ) spéjas  d) funkcionét e) videé

f) drosmigak  g) efektivakas  h) zemaks i) veiksmigak

J) koeficients k) iznicinat i) riciba
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2. modulis - Izprast daZzadas kultiras

Izvélies pareizo atbildi:

1. Imigrants ir persona, kura:
a) ierodas valsti, lai tur dzivotu un stradatu
b) ierodas valsti, lai celotu
c) jebkura persona, kura ierodas valstt
d) ierodas valstT kopa ar savu gimeni, lai dzivotu un stradatu

2. leciettba un pienems3ana ir
Iidzigi jeédzieni.

a) pareizi

b) nepareizi

3. Kurs no Siem faktoriem NAV
kulthras faktors, kas ietekmé

darbavietu?
a) personiga distance
b) doSanas majas péc darba
¢) darba kvalitate
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3. modulis - Darbs ar stereotipiem

Izvélies pareizo atbildi:

1. Stereotipi ir patvaligs veids,

ka kategorizét cilvékus.
a) pareizi
b) nepareizi

2. Mums biezi ir stereotipi

par citiem cilvékiem.
a) pareizi
b) nepareizi

3. Kurs$ no dotajiem argumentiem ir aplams?
a) Kultaras stereotipi rodas no faktu, pieredZu un véstures
sajaukuma.

b) Kultaras stereotipi ir vienkdarsoti viedokli, péc kuriem tiek
kategorizéti cilveki.

¢) Kultaras stereotipi var bdt neapzindti.

d) Kultdras stereotipiem nav ietekmes daudznacionalas
organizacijas.
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4. modulis - Komunikacijas prasmes

Izvélies pareizo atbildi:

1. Kur$ no minétajiem NAV komunikacijas stils?
a) Agresivs
b) Intuitivs
¢) Kaisligs
d) Funkcionals

2. Labakais komunikacijas stils
ir:

a) Analitiskais

b) Agresivais

¢) Personigais

d) Neviens no minétajiem
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5. modulis - Komandas darbs un sociala
integracija

Izvélies pareizo atbildi:

1. Kuras no aktivitatém neieklaujas parmainu
vadiba?
a) planosana un organizéSana
b) komandésana un koordinésana
¢) izrikoSana un sodisana

2. Emocionala inteligence ieklauj:
a) sevis izvértésanu
b) sevis izpratni

3. Kura no daZadibas vadibas pieejam tiek

uzskatita par labako?
a) saurda
b) sinergiska
¢) etnocentriska

4. Pienemamakais vadibas stils Japana ieklauj:
a) funkcionalas grupu aktivitates
b) maciSanu un gadibu
¢) lideribu un draudzibu
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6. modulis - Lideriba un hierarhija

Izvélies pareizo atbildi:

1. Kadi ir prakSu pieméri:
a) stasti, legendas, sagas un miti
b) dabas un cilvéka raditie objekti, fiziskie apstakli, dalibnieki
¢) Zargons un slengs, Zesti, signali, dziesmas, baumas, joki, humors,
metaforas, sakamvardi un saukli
d) rituali, taboo un ceremonijas

2. Kurs ieviesa kultaru dimensiju konceptu?
a) Henrijs Mincbergs
b) Girts Hofstede
¢) DZordZs R. Terijs
d) Stefans G. Franklins

3. Kuras no valstim ir augsts varas distances
koeficients?

a) AK, Danija

b) Francija, Japana

¢) Italija, ASV

d) Australija, Italija
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7. modulis - Macibu stili

Izvélies divas pareizas atbildes:

1. 1. Kuros macibu stilos izvélas konkrétu
pieredzi?

a) Pielagojosais stils

b) Piesavinosais stils

¢) Parveidojosais stils

d) Izplatosais stils

2. Kuros macibu stilos izvélas reflektivus
novérojumus?

a) Pielagojosais stils

b) Piesavinosais stils

¢) Parveidojosais stils

d) Izplatosais stils

3. Kuros macibu stilos izvélas abstraktu
konceptualizaciju?
a) Pielagojosais stils
b) Piesavinosais stils
¢) Parveidojosais stils
d) Izplatosais stils
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8. modulis - Kvalitates darbavieta

Izvélies pareizo atbildi:

1.Darbibas izciltbas vai produktivitates mérs. Ta ir
definicija:

a) efektivitatei

b) lietderibai

¢) precizitatei

2. Efektiva, bet nelietderiga vadiba nozimé:
a) kompanijai viss izdodas, pie mazam izmaksam
b) izmaksas tiek kontrolétas, bet nekas neizdodas, kompanija lenam
bankroté

3. Kadas spéjas lauj personam efektivi
mijiedarboties, tada veida, kas ir pienemams
citiem, ar kuriem tiek stradats komanda un kuri
nak no daZzadam kultaram?

a) kultaras prasmes

b) ekspertu zindsanas
¢) vadibas zinasanas
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Ka tev izdevas?

Parbaudi pareizas atbildes lapas beigas. Tagad, kad tu
zini savu zinasanu lTmeni par kultdru un daudziem tas
aspektiem, kas saistiti ar kultdru riskiem darbavieta, tu
vari to uzlabot. Lai uzlabotu zinaSanas un prasmes, un
izprastu, ka macibu stili un komanda var ietekmét
darba kvalitati daudznacionala organizacija, apgusti
pilnu macibu kursu majas lapa www.cultrisk.eu.

1 modulis:
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4 modaulis:
5 modulis:
6 modaulis:
7 modulis:
8 modulis:

-b,k f,dh; 2-hb,jde 3-ajcldeigh.
-a; R

-a;
-G
-c

NNNNN
Tco oo

-a

-a, d; 3-b,c

AAAAAAAA
gNgoas g
w_g'wwwww

N
L

11



Nz,

® CULT_RISK

Y.

www.culturalrisk.eu
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Projekts tiek finanséts no Eiropas Komisijas Erasmus+ programma "Dazado kultaru riski daudznacionalas
organizacijas: prasmes un realitate" (Nr.2018-1-PL01-KA204-051056). Eiropas Komisija nenes atbildibu par

saturu, kas atspogulo tikai satura autoru viedokli.




