REZULTATY

IDENTYFIKACJA:

» Rodzajow ryzyka kulturowego w organizacjach
wielokulturowych

 Zachowan zwigzanych z ryzykiem, ktére moga
charakteryzowac kadre w organizacjach
wielokulturowych

» Kompetencji zwigzanych z ryzykiem
kulturowym, ktorych rozwdéj umozliwitby zmiane
postaw i zachowan kadry w organizacjach
wielokulturowych

*
OPRACOWANIE:

» Szkolenia umozliwiajacego zdobycie kompetencji
kulturowych

 Poradnika metodologicznego skierowanego
do edukatoréw oséb dorostych

*
BUDOWA:

« Platformy on-line, stworzonej w celu uzyskania
odpowiednich kompetencji, wzbogaconej o mini-
-gry, ktére w atrakcyjny i angazujacy sposob
uwypukla istotne tematy zwigzane z réznicami
kulturowymi w organizacjach wielokulturowych

PARTNERZY PROJEKTU
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INFORMACJE O PROJEKCIE

NAZWA: Ryzyko kulturowe w organizacji w erze
globalizacji - kompetencje a rzeczywistosc¢

NUMER: 2018-1-PLO1-KA204-051056
CZAS TRWANIA: 24 miesigce
FINANSOWANIE: Program Erasmus+

AKCJA 2: Wspétpraca na rzecz innowagji
i dobrych praktyk — partnerstwa strategiczne
na rzecz edukacji dorostych

KONTAKT

Koordynator projektu:
ludmila.walaszczyk@itee.radom.pl

www.culturalrisk.eu
n www.facebook.com/Cult_Risk

u twitter.com/CultRisk

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym funduszy
Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
Broszura odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska
oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci
73 jej zawarto$¢ merytoryczna.
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CULT_RISK

RYZYKO KULTUROWE W ORGANIZACJI
W ERZE GLOBALIZACJI
KOMPETENCJE A RZECZYWISTOSC

www.culturalrisk.eu

Erasmus+




DLACZEGO
CULT_RISK

Jesli jestes pracodawca lub pracownikiem
i spotykasz sie z problemem réznorodnosci
kulturowej w swoim srodowisku
zawodowym lub po prostu jestes osoba
zainteresowang tym tematem,
projekt CULT_Risk jest dla Ciebie.

*

Projekt CULT_Risk przyczynia sie do
zwiekszenia wspotpracy miedzy edukacja
osob dorostych a rynkiem pracy.

REZULTATY
PROJEKTU

01-10-2018 - 29-03-2019
Rodzaje ryzyka kulturowego w organizacjach
wielokulturowych
® 05-11-2018 - 31-05-2019
Kompetencje kulturowe w organizacjach
wielokulturowych
® 01-04-2019 - 29-02-2020
Szkolenie dotyczace minimalizacji ryzyka
w organizacjach wielokulturowych
03-06-2019 - 31-08-2020
Podrecznik metodyczny z zakresu ryzyka
kulturowego dla edukatoréw oséb dorostych
® 01-04-2019 - 30-04-2020
Platforma on-line

CELE

Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie
réznorodnosci kulturowej w organizacjach

*

Wzrost wiedzy kadry kierowniczej na temat
zjawiska réznorodnosci kulturowej
w organizacjach

*

Opracowanie szkolenia umozliwiajgcego
grupom docelowym nabycie kompetencji
kulturowych




