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MODULI

MACIBU REZULTATU NODALAS

ZINASANAS

KOMPETENCES

M1. Starpkultiru izpratne

N1.1. Kas ir starpkulturu izpratne?

apgut jédzienus “kultdra”, “kultdras izpratne”,
“kultOras jutigums” un “kultdras Soks"

izklastit jedzienus “kultara”, "kultdras izpratne”,
“kultdras jutigums” un “kultdras Soks"

N1.2. Izplatitakas kulturas Eiropa

identificét kultiras daudzveidibu Eiropa

ilustrét popularakas kultdras Eiropa

N1.3. Galvenas kultdru at3kiribas

identificét kultGras un personu daudzveidibu

noskirt kultdras daZadibu sabiedriba no individu
dazadibas

apkopot atskiribas starp kultdram

analizét galvenas atSkiribas starp savu un citam
kultdram

M2. Izprast daZadas kultaras

N2.1. Izprast daZadas kultdras un tolerances loma

definét iecietibas nozimi starp dazadu kultdru
parstavjiem

izklastTt iecietibas nozimi starp dazadu kultdru
parstavjiem

raksturot, kdpéc dazadu kultlru parstavji var uzvesties
at3kirigi

noteikt, kapéc dazadu kultdru parstavji var
uzvesties atSkirigi

N2.2. Ka kultdra ietekmé dazadus svarigus faktorus
darbavieta

identificét kultdras normu un vértibu nianses

analizét kultGras normu un vértibu nianses

atrast galvenos kulturas dzinulus un attieksmi (t.i.,
laiks, telpa, institdcijas, risks, uzdevumi un attiecibas)

analizet galvenos kultdras dzinulus un attieksmi
(t.i., laiks, telpa, institdcijas, risks, uzdevumi un
attiecibas)

M3. Darbs ar stereotipiem

N3.1. Kultdras stereotipu identificéSana

definét jédzienu "kultlras stereotipi”

atkirt jédzienu “kultdras stereotipi”

uzskaitit kultdras stereotipu galvenos iemeslus

analizét kultdras stereotipu galvenos iemeslus

N3.2. Kultlras stereotipi darba vieta

raksturot kultdras stereotipu ietekmi uz multikulturala
organizacija stradajoSiem cilvékiem un vinu darba
efektivitati

analizét kultdras stereotipu ietekmi uz
multikulturald organizacija stradajoSiem cilvékiem
un vinu darba efektivitati

atrast iespéjamo kultlras neobjektivitati,
aizspriedumus un parliecibas

noteikt iespéjamo kultdras neobjektivitati,
aizspriedumus un parliecibas

M4. Komunikacijas prasmes

N4.1. Kadi ir galvenie komunikacijas stili?

raksturot dazadus komunikacijas stilus

noteikt daZadus komunikacijas stilus

noteikt savu komunikacijas stilu

analizét savu komunikacijas stilu

N4.2. Atskiribas starp verbalo un neverbalo
komunikaciju dazadas kultdras

atrast viena varda vai zimes nozimes atskiribas
dazadas valodas

analizét viena varda vai zimes nozimes atskiribas
dazadas valodas
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M5. Komandas darbs un sociala integracija

N5.1. NepiecieSamas parmainas multikulturalas
komandas

identificét parmainas, kas nepiecieSamas
multikulturalas komandas (t.i., saistiba ar vadibu,
darbinieku pienakumiem, darba organizaciju)

modelét parmainas, kas nepiecieSsamas
multikulturalas komandas (t.i., saistiba ar vadibu,
darbinieku pienakumiem, darba organizaciju)

N5.2. Emociju loma multikulturalas komandas

raksturot emociju nozimi multikulturala komanda

analizét emociju nozimi multikulturala komanda

N5.3. Ka risinat problémas multikulturalas organizacijas

atrast efektivus veidus, ka risinat problémas
multikulturala organizacija

pielietot efektivus veidus, ka risinat problémas
multikulturala organizacija

M6. Lideriba un hierarhija

N6.1. Organizacijas kultdras elementi

identificét organizacijas pamata normas un vértibas

pielietot organizacijas pamata normas un vértibas

identificét multikulturalas organizacijas artefaktus (t.i.,
darbinieku izturésanas pret jauniem darbiniekiem;
darbinieku tikSanas arpus kompanijas ar mérki veicinat
vinu integraciju; citas ceremonijas un rituali
organizacija)

noteikt multikulturalas organizacijas artefaktus
(t.i., darbinieku izturéSanas pret jauniem
darbiniekiem; darbinieku tikSanas arpus
kompanijas ar merki veicinat vinu integraciju; citas
ceremonijas un rituali organizacija)

N6.2. Kultiru daZadiba multikulturalds organizacijas

raksturot atskirigas kultdras organizacija, t.i., viriskiba
vai sieviskiba

izklastit atSkirigas kultUras organizacija, t.i., viriska
vai sieviska kultdra

N6.3. Hierarhija un attiecibas multikulturalas
organizacijas

identificét attiecibas starp cilveékiem multikulturalas
organizacijas kultira

analizéet attiecibas starp cilvékiem multikulturala
organizacija

N6.4. Izmainu ievieSana multikulturala organizacija

apkopot veidus, ka ieviest parmainas organizacija

modelét parmainas organizacija

apkopot veidus, ka sadalit pienakumus organizacija

klasificét pienakumus organizacija
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M7. MacisSanas stili

N7.1. levads macibu stilos

raksturot dazadus macisanas stilus

klasificét dazadus macisanas stilus

N7.2. Kultdras un macibu stili

noteikt savu macisanas stilu

analizét savu macisanas stilu

N7.3. Macibu stili organizacija

raksturot, ka at3kirigi macisanas stili var ietekmét
darba efektivitati multikulturald organizacija

analizét, ka at3kirigi macisanas stili var ietekmét
darba efektivitati multikulturald organizacija

M8. Darba vietas ipasibas

N8.1. Ipasibas darba vieta

definét jédzienu “uzstajiba” ka svarigu raksturlielumu
darba vieta

pielietot “uzstajibu" darba vieta

identificét humora ka tada svariga elementa nozimi,
kas var veicinat darba vietas efektivitati

lietot humoru ka svarigu elementu, kas var veicinat
darba vietas efektivitati

atrast tadus citus faktorus ka punktualitate, precizitate
un efektivitate, kas var nodrosinat labu darbu

noteikt un analizét daZadus tadus faktorus
kompanija ka punktualitate, precizitate un
efektivitate, kas var nodrosinat labu darbu




